
Kästli wurde 1886 als einfaches Pflästereigeschäft gegründet und ist heute ein Familienunternehmen mit rund 
350 Mitarbeitenden. Wir bauen auf Nachhaltigkeit, für unsere Kunden, für unsere Umwelt, aber auch für unsere 
Mitarbeitenden. Suchst du eine sinnstiftende Arbeit mit Perspektiven in einem wertschätzenden Klima und 
einem innovativen Umfeld – dann komm ins Team Kästli als: 
 

Leiter Produktion (w/m/d) 100% 
Per sofort oder nach Vereinbarung 
 
Als Leiterin oder Leiter Produktion pflegst und entwickelst du das Dienstleistungsangebot unseres Leistungs-
zentrums Produktion (LZP), von der Entsorgung bzw. der Verwertung von Bauabfällen bis hin zur Produktion 
hochwertiger mineralischer Baustoffe. Du planst und leitest spannende Entwicklungsprojekte im Bereich 
Anlage- und Infrastrukturbau und sorgst für die nötigen Innovationen, die unser Leistungszentrum erfolgreich 
in die Zukunft führen.  
 
Du bist verantwortlich für: 

 Finanzielle Führung des Leistungszentrum Produktion 
 Ressourcenschonende Produktion qualitativ hochwertiger Baustoffe und umweltgerechte Verwertung von 

Bauabfällen im Sinne der Kreislaufwirtschaft 
 Engagierte, auf einem positiven Menschenbild basierende Personalführung 
 Kontakt und Netzwerkpflege zu (internen und externen) Auftraggebern, Partnern und Lieferanten 
 
Das bringst du mit: 

 Abschluss in Verfahrenstechnik (ETH, FH), Geologie (Universität, ETH), Betriebswirtschaftslehre (Univer-
sität, FH, HF) oder mehrjährige praktische Berufserfahrung in der Baustoff- und Recyclingbranche und/ 
oder der Baubranche 

 Personelle und finanzielle Führungserfahrung 
 Unternehmerisches Denken, Handlungs- und Lösungsorientierung 
 
Das bieten wir dir: 

 Kaderstelle mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen, flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office 
 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte mit einer nachhaltigen Ausrichtung 
 Topmoderner Arbeitsplatz im Dienstleistungszentrum in Rubigen, gleich neben Beton- und Asphaltwerk 
 Kostenbeteiligung bei berufsrelevanten Weiterbildungen 
 Mindestens sechs Wochen Ferien und die Möglichkeit, zusätzliche Ferien zu kaufen 
 Überobligatorische Pensionskasse, Firmenfahrzeug (Privatnutzung möglich), Gratisparkplatz u.v.m. 
 
Interessiert?  
Wir freuen uns auf deine digitale Bewerbung an: bewerbungen@kaestligruppe.ch 

 

Pascal Remund, Vorsitzender Geschäftsleitung, gibt dir gerne Auskunft bei fachlichen Fragen: 
+41 31 939 31 70 oder pascal.remund@kaestlibau.ch 
 
 
 
 
Franziska Bäbler, Leiterin HR, ist deine Ansprechperson für den Bewerbungsprozess:  
+41 31 939 31 12 oder franziska.baebler@kaestlibau.ch  
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